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Offre d’emploi aux Amis de la montagne 

Aide-instructeur de ski de fond – volet jeunesse 

5 postes disponibles 

Description du poste : 

Les amis de la montagne sont à la recherche de cinq aides-instructeurs afin d’appuyer l’instructeur lors 
des cours de ski de fond donnés aux enfants de 4 à 5 ans (Jeannot Lapin), de 6 à 9 ans (Jackrabbit) et de 
10 à 15 ans (Pisteurs niveau avancé et Explorateurs niveau débutant), dans le cadre de programmes 
jeunesse accrédités par Ski de fond Québec. Le rôle de l’aide-instructeur est d’assister l’instructeur dans 
l’enseignement des cours avec des groupes d'environ 12 enfants. Il doit s’assurer que tous les jeunes 
suivent le groupe lors des déplacements et de voir aux différents besoins des participants (froid, 
toilettes, retardataires, etc.). L’aide-instructeur doit aussi assurer le suivi des prêts et des retours 
d’équipement lors des cours. 

 

Horaire de travail: 

 Temps partiel 

 Être disponible tous les samedis et les dimanches en janvier et février 2020 

 Heures de travail : 8h à 13h 
 
Compétences, aptitudes et qualités recherchées :  

 Avoir une bonne expérience dans la pratique du ski de fond et bien maîtriser ce sport; 

 Être dynamique, enthousiaste, patient et aimer travailler avec les enfants; 

 Avoir de l’imagination et de la créativité afin d’assister l’instructeur dans le développement de 
nouveaux jeux ou techniques d’apprentissage du ski de fond; 

 Avoir un intérêt pour la planification et l’organisation d’activités; 

 Avoir une bonne capacité d’écoute et des aptitudes pour la communication interpersonnelle; 

 Avoir une bonne condition physique. 
 

Salaire : 

14.00 $/heure 

Pour soumettre votre candidature : 

Faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel à Stéphanie 

Ménard  (smenard@lemontroyal.qc.ca) au plus tard le 6 décembre 2019. 
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