
Offre d'emploi 

Intitulé du poste 
Directeur de la haute performance (HPD) 

Lieu : Canada 

À propos de Nordiq Canada  
Nordiq Canada est l'organisme national de régie du ski de fond au Canada. Nous dirigeons, 
soutenons et inspirons des performances de niveau mondial ainsi qu'une pratique du sport tout 
au long de la vie à travers le pays. 

L'opportunité  

Relevant du PDG et faisant partie de l'équipe de direction, le HPD est chargé d'élaborer, de 
diriger et de mettre en œuvre la vision stratégique et l'orientation du programme national de 
haute performance (NHPP) de Nordiq Canada. 

Le directeur du programme de haute performance contribuera à instaurer et à maintenir une 
culture d’excellence, et mettra en place les systèmes, les plans et les responsabilités 
nécessaires pour diriger le plan national de haute performance et garantir l’alignement du 
programme sur le parcours de développement des athlètes. L’engagement des partenaires et 
de la communauté est essentiel. 

Il s'agit d'une opportunité passionnante pour un administrateur sportif exceptionnel, doté de 
solides compétences en matière de leadership, de communication et d'organisation, de 
contribuer à une culture de haute performance axée sur l'obtention de podiums aux Jeux 
olympiques, aux Championnats du monde et aux épreuves de la Coupe du monde. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Leadership, développement, planification 

• Diriger et superviser le programme de haute performance de Nordiq Canada, en 
l’alignant sur le plan stratégique de Nordiq Canada dans le cadre budgétaire, 
opérationnel et de gouvernance approuvé 

• Diriger le processus d’élaboration, de mise en œuvre, d’évaluation et de mise à jour d’un 
plan de haute performance quadriennal glissant et d’un plan opérationnel annuel afin 
d’assurer des résultats internationaux durables sur le podium  

• Diriger, gérer et maintenir une culture de haute performance de classe mondiale 

• Communiquer clairement la vision, le plan et les politiques de haute performance de 
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Nordiq Canada à l’ensemble du personnel de haute performance d’ , aux professionnels 
de l’équipe de soutien intégrée, aux entraîneurs, aux athlètes, aux clubs et centres 
d’entraînement de haute performance, ainsi qu’à toute autre personne concernée par 
leur implication dans le programme 

• Recruter, diriger, former, orienter, fédérer et évaluer le personnel de haute performance 
et les prestataires, y compris la planification de la relève  

• Diriger la préparation et la gestion des budgets de haute performance, y compris la 
responsabilité du fonctionnement et des dépenses du programme de haute performance 
et de son personnel 

• Collaborer avec les autres membres de l’équipe de direction de Nordiq Canada pour 
s’assurer que les programmes sont harmonisés afin d’atteindre les buts et objectifs 
communs, y compris en contribuant à la planification stratégique et opérationnelle 
annuelle ainsi qu’à l’établissement de rapports, et pour réaliser la vision et le mandat 
généraux de Nordiq Canada 

  

Engagement des parties prenantes  

• Gérer les relations, les programmes et les processus avec les partenaires externes de 
haut niveau de Nordiq Canada, notamment À nous le podium, le Comité olympique 
canadien, le Comité paralympique canadien, les instituts canadiens du sport, les 
organisations sportives provinciales et territoriales, l’Association canadienne des 
entraîneurs, les associations internationales et d’autres parties prenantes clés 

• Développer la capacité du système en maximisant les ressources disponibles au sein du 
réseau national et international de Nordiq Canada 

• Tenir toutes les personnes, tous les comités et tous les partenaires concernés informés 
et impliqués par le biais de consultations, de rapports et de communications réguliers  

• Veiller à ce que les stratégies marketing de Nordiq Canada bénéficient du soutien des 
athlètes de haut niveau et des entraîneurs des programmes  

Exigences 

• Capacité de leadership avérée dans l’élaboration, la mise en œuvre et la direction d’un 
programme, d’une équipe et d’une culture de haut niveau performants dans un sport 
international, ayant abouti à des podiums lors de championnats du monde et/ou de Jeux 
olympiques 

• Expérience réussie dans la direction d'équipes d'athlètes, d'entraîneurs et de personnel 
de soutien lors de grandes compétitions internationales 

• Capacité avérée à établir des relations solides et à gagner la confiance des entraîneurs, 
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du personnel de soutien et des parties prenantes 

• Excellente compréhension de Nordiq Canada, des sports olympiques et du système 
sportif canadien 

• Bonne compréhension des facteurs qui déterminent le succès international et capacité à 
exploiter efficacement les ressources opérationnelles et techniques 

• Compétences avérées en gestion d'entreprise, notamment en matière de planification, 
de budgétisation et de gestion du changement 

Compétences et aptitudes 

• Capacité à inspirer et à rallier de nombreux intervenants à une vision et à un plan 
communs grâce à des processus exceptionnels de communication, de leadership et de 
gestion du changement 

• Bon jugement, discrétion, tact et capacité à très bien travailler avec les athlètes, les 
entraîneurs, les partenaires, le personnel et d’autres intervenants 

• Excellentes capacités de réflexion critique, notamment la capacité à identifier, évaluer de 
manière appropriée et hiérarchiser les intérêts et priorités concurrents, ainsi qu'à 
remettre en question le statu quo 

• Solides compétences organisationnelles et capacité avérée à élaborer et à mettre en 
œuvre des stratégies, des plans et des solutions pratiques pour répondre aux enjeux et 
problèmes identifiés 
 

Conditions de travail 

• Doit parfois travailler le soir et le week-end  

• Doit occasionnellement voyager au niveau national et international 

COMMENT POSTULER  

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et leur lettre de motivation à l'adresse 
suivante : bscott@nordiqcanada.ca avant le 10 avril 2026.  

Veuillez indiquer votre nom et « Directeur de la haute performance » dans l'objet de votre 
message.  
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.  

Nordiq Canada s'engage en faveur de l'équité en matière d'emploi et encourage toutes les 
candidatures de personnes qualifiées. À qualifications égales, la priorité sera donnée aux 
citoyens canadiens et aux résidents permanents.
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