
JOB OPPORTUNITY 

Position Title 

Development Coach, National Ski Team (NST), Olympic  

Location: Canada 

About Nordiq Canada 

Nordiq Canada is the national governing body for both cross-country and Para Nordic 
skiing. We lead, support, and inspire world-class performances and lifelong participation 
in these sports nationwide. 

The Opportunity 

Reporting to the High-Performance Director and working within a collaborative high-
performance environment, the primary responsibility of the Development Coach will be 
to lead and oversee the Development Team program. Development Team athletes have 
been identified as having strong potential for transitioning from junior racing to 
international excellence.  

As a contributing member of the Nordiq Canada Coaching staff, this position will involve 
organizing and leading training camps and competitive opportunities, providing 
enhanced services and support, and ensuring optimal functioning of Development team 
athletes in their DTE’s, including alignment with their IAPP’s. 

This is an exciting opportunity to contribute to one of Canada’s leading winter sport 
organizations and to work alongside world-class athletes, coaches, and support staff in 
pursuit of sustained international excellence. 

Key Responsibilities 

• Provide support, oversight and technical expertise on Yearly Training Program 
(YTP), daily program planning, delivery, and athlete gap mitigation to identified 
athletes and their coaches. 
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• Check in regularly with athletes/coaches to ensure training is progressing, and 
athlete accountability measures are fulfilled. 

• Contribute to a culture of excellence, openness and growth.  

• Work in collaboration together with experts in their respective fields. 

• Maintain high level of scientific rigour in all processes, ensuring performance-
based decision making and optimizing athlete health and wellness  

• Lead projects and work plans with respect to Gap analysis, Podium Pathway and 
Gold Medal Profile  

• Assist HPD in annual report writing and presentations  

• Lead and oversee competitive opportunities such as World Juniors, International 
Junior Camps, Nordiq Canada Camps 

• Attend all meetings as required or requested by the HPD and CEO 

• Assist HPD in program development, direction and philosophy 

Skills & Requirements 

• Experience coaching and connecting with young and developing athletes 
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• Experience leading competition trips and travel with teams, provincially and 
domestically 

• Strong technical skiing ability, including capacity to analyze and communicate areas 
for technical improvement and efficiency 

• Competency in assessing and interpreting sport science testing and data.  

• Must be physically fit and capable of testing skis as well as training with athletes on 
some of their easy sessions.  

• Ability to contribute to a positive and professional team environment in and outside 
of competitive settings. 

• Excellent interpersonal, time management, and communication skills. 

• Detail and task oriented, goal driven, a strategic and tactical thinker and planner. 

• Bilingualism (English/French) considered a strong asset 

• Valid driver’s license 

Working Conditions 

• This position requires approximately eight (8) weeks of travel domestically and 
internationally for training camps, athlete visits and competition opportunities 
annually.  

How to Apply 

Interested candidates are invited to submit a resume and cover letter to: 
bscott@nordiqcanada.ca 

Application deadline: June 22nd, 2026, or until position is filled. 

Please include your name and “Development Coach NST” in the subject line. 

Only candidates selected for an interview will be contacted. 

Nordiq Canada is committed to employment equity and encourages applications from all 
qualified candidates. Preference will be given to Canadian citizens and permanent 
residents. 
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OFFRE D'EMPLOI 

Intitulé du poste 
Entraîneur de développement, Équipe nationale de ski (ENS), Olympique  

Lieu: Canada 

À propos de Nordiq Canada 

Nordiq Canada est l'organisme national de tutelle du ski de fond et du ski nordique 
paralympique. Nous encourageons, soutenons et inspirons des performances de classe 
mondiale ainsi qu'une pratique de ces sports tout au long de la vie à l'échelle nationale. 

L'offre 

Sous la responsabilité du directeur de la haute performance et au sein d’un 
environnement collaboratif axé sur la haute performance, la principale responsabilité de 
l’entraîneur de développement sera de diriger et de superviser le programme NexGen 
et l’équipe de développement junior.   

En tant que membre à part entière du personnel d’entraînement de Nordiq Canada, ce 
poste impliquera d’organiser et de diriger des stages d’entraînement et des 
compétitions, de fournir des services et un soutien améliorés, et de veiller au 
fonctionnement optimal des athlètes de l’équipe de développement dans le cadre de 
leurs programmes de développement (DTE), y compris l’alignement avec leurs plans de 
développement individuels (IAPP). 

Il s’agit d’une opportunité passionnante de contribuer à l’une des principales 
organisations de sports d’hiver du Canada et de travailler aux côtés d’athlètes, 
d’entraîneurs et de personnel de soutien de classe mondiale dans la poursuite d’une 
excellence internationale durable. 

Responsabilités clés 

•    Fournir un soutien, une supervision et une expertise technique concernant le YTP, la 
planification quotidienne des programmes, leur mise en œuvre et la réduction des 
lacunes des athlètes identifiés et de leurs entraîneurs.  
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•    Effectuer des bilans bihebdomadaires avec les athlètes et les entraîneurs pour 
s’assurer que l’entraînement progresse et que les mesures de responsabilisation des 
athlètes sont respectées. 

•    Créer et soutenir une culture d’excellence, d’ouverture et de croissance.  

•    Travailler en collaboration avec des experts dans leurs domaines respectifs. 

•    Maintenir un haut niveau de rigueur scientifique dans tous les processus, en 
garantissant une prise de décision fondée sur la performance et en optimisant la santé 
et le bien-être des athlètes (toutes disciplines confondues) 

•    Diriger des projets et des plans de travail concernant l’analyse des lacunes, le 
parcours vers le podium et le profil de la médaille d’or  

•    Assister le HPD dans la rédaction du rapport annuel et les présentations 

•    Diriger et superviser les opportunités de compétition telles que les Championnats du 
monde juniors, les camps internationaux juniors et les camps de Nordiq Canada 

•    Assister à toutes les réunions requises ou demandées par le HPD et le PDG 

•    Assister le HPD dans l’orientation et la philosophie du programme 

Compétences et exigences 

•    Expérience en encadrement et en création de liens avec de jeunes athlètes en 
développement.     

•    Expérience en tant qu’entraîneur au niveau provincial et national 
•    Compétences en matière d’évaluation et d’interprétation des tests et des données 
issus des sciences du sport.  
•    Doit être en bonne condition physique et capable de tester des skis ainsi que de 
s’entraîner avec les athlètes lors de certaines de leurs séances faciles.  
•    Capacité à contribuer à un environnement d’équipe positif et professionnel, tant 
dans le cadre de la compétition qu’en dehors. 
•    Excellentes compétences interpersonnelles, en gestion du temps et en 
communication. 
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•    Souci du détail et de l’exécution des tâches, orienté vers les objectifs, esprit 
stratégique et tactique, et sens de l’organisation. 
•    Le bilinguisme (anglais/français) est considéré comme un atout majeur 
•    Permis de conduire valide 

Conditions de travail 

•    Ce poste nécessite environ huit (8) semaines de déplacements nationaux et 
internationaux par an pour des stages d’entraînement, des visites d’athlètes et des 
compétitions.  

Comment postuler 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et leur lettre de motivation à : 
bscott@nordiqcanada.ca 

Date limite de candidature : 22 juin 2026, ou jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 

Veuillez indiquer votre nom et « Entraîneur de développement NST » dans l’objet de 
votre message. 

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés. 

Nordiq Canada s'engage en faveur de l'équité en matière d'emploi et encourage toutes 
les candidatures de personnes qualifiées. La préférence sera donnée aux citoyens 
canadiens et aux résidents permanents. 
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