Nordiq Canada
Description du poste

Titre du poste
Entraineur.e de développement para-nordique

Superviseure immédiate
Directrice du développement du sport

Famille du poste
Entraineur

Résumé

Sous la supervision de la directrice du développement du sport, I'entraineur.e de
développement para-nordique planifie et exécute une stratégie visant a accroitre le potentiel
para-nordique dans I'ensemble du Canada. L'entraineur.e de développement para-nordique
soutient les divisions, les clubs et les entraineurs du milieu d'entrainement quotidien (MEQ) afin
de recruter et de former des athlétes, des entraineurs et des techniciens en fartage, ce qui
ménera a la création d'un bassin durable d'athlétes pour les Jeux paralympiques d'hiver. Dans
la mesure ou cela s'avére utile pour les deux programmes, I'entraineur.e de développement
para-nordique s'intégre au programme du volet olympique.

Taches et responsabilités

o Diriger une stratégie a I'échelle du systéme visant a accroitre le potentiel para-
nordique au Canada, notamment en établissant des jalons et en comblant les
lacunes sur les plans individuel et systémique.

¢ Planifier, coordonner et mettre en ceuvre le programme de développement para-
nordique de Nordiq Canada, ce qui comprend, sans s'y limiter, la prestation de
programmes, de camps et de voyages de compétition en collaboration avec les
divisions et les clubs, I'équipe de soutien intégré (ESI) et le personnel de Nordiq
Canada.

e Soutenir les divisions, les clubs et les entraineurs du MEQ dans le recrutement, le
dépistage et le développement des athlétes a I'aide du profil de performance de I'athléte
et de l'intégration des parcours.

e Avec l'appui du personnel de Nordig Canada, recruter et former les entraineurs et les
techniciens en fartage pour le para-nordique.

¢ Aider le gestionnaire du développement des entraineurs a planifier et a mettre en ceuvre
les programmes du PNCE et d'autres projets de développement des entraineurs pour le
para-nordique, notamment en fournissant du contenu au matériel du PNCE, en formant
et en évaluant les personnes-ressource et les évaluateurs d'entraineurs, en agissant a
titre de personne-ressource et d'évaluateur d'entraineurs, et en organisant des
événements et des ateliers de développement des entraineurs.

¢ |dentifier les principales mesures et stratégies pour maximiser les possibilités de
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développement qui ménent a des performances durables au niveau international.

Soutenir I'équipe de la Coupe du monde selon les besoins, y compris lors
de certains camps et compétitions.

Exigences

Diplédme universitaire en sciences du sport ou dans un domaine connexe ou équivalent

Certification d'entraineur : Apprendre a faire de la compétition - formé et progressant
vers la certification Apprendre a faire la compétition - certifié et le Compétition-
Développement gradation avancée.

Crédibilité reconnue et capacité de motiver et d'encadrer les entraineurs et les athlétes
au sein du réseau national de développement du para-nordique.

Réussite dans la mise en ceuvre des éléments clés d'un programme de développement
de la performance et dans la direction d'équipes d'athlétes, d'entraineurs et de
personnel de soutien lors de compétitions nationales importantes.

Solide compréhension de Nordiq Canada, du sport paralympique et du systeme sportif
canadien.

Le bilinguisme frangais-anglais est un atout

Aptitudes et compétences

Tous les critéres de rendement, les valeurs et les comportements connexes énumérés aux
annexes A et B de la politique d'évaluation du rendement du personnel de Nordiq Canada et, en
particulier :

Solides compétences organisationnelles et capacité reconnue a élaborer et a mettre en
ceuvre des stratégies, des plans et des solutions pratiques pour résoudre les questions
et les problémes identifiés.

Compétences en matiére de leadership pour créer une culture d'excellence sire,
inclusive et fondée sur des valeurs, basée sur la confiance, la transparence, la solidarité
et I'engagement en faveur de l'apprentissage.

Adopter une image de Nordiq Canada fondée sur I'engagement envers l'excellence,
l'inclusion, l'intégrité, la fiabilité, le respect, la courtoisie et la transparence.

Conditions de travail
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Soulever des charges allant jusqu'a 50 livres
Travailler le soir et les week-ends
Travailler a I'extérieur, y compris sur la neige

Plusieurs déplacements, principalement au pays et parfois a I'étranger, sont
nécessaires.



Remarque

La description qui précéde ne constitue pas une liste exhaustive de toutes les taches et
responsabilités qui incombent a I'entraineur.e de développement para-nordique. L'entraineur.e
de développement para-nordique devra s'acquitter d'autres taches qui lui seront confiées. Cette
description de poste sera régulierement mise a jour pour refléter les changements.

Autorisation

Autorisation des ressources humaines

Nom Signature Date

Autorisation du superviseur délégué

Nom Signature Date

Ce poste est financé en partie par Sport Canada.
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