Nordiq Canada
Chef de direction

A propos de nous

En tant qu’organe directeur officiel du ski de fond et ski paranordique au Canada, Nordiq Canada fait la promotion
de la croissance et du développement du sport de la base jusqu’a la haute performance. Nos 88 000 membres
regroupent des athlétes, des entraineurs, des officiels et des skieurs de tous ages et de tous niveaux. En tant
qu’organisme national de sport, nous travaillons avec les divisions provinciales/territoriales, les clubs et d’autres
organismes pour offrir le leadership, le soutien et les ressources dont les Canadiens ont besoin pour s’épanouir
dans notre sport, qu'ils participent pour le plaisir et la mise en forme ou pour représenter leur pays.

Notre équipe nationale de ski est composée des meilleurs athlétes des volets olympique et paralympique. De
quoi ont-ils besoin pour devenir les meilleurs? Si vous demandez a nos athlétes, ils vont diront du travail, du
dévouement et de la concentration. En tant qu’organisme, nous savons que les réussites aux Jeux olympiques
et paralympiques et aux Championnats du monde demandent des investissements importants dans les
installations, I'équipement, I'entrainement, les entraineurs et les techniciens et des opportunités de courses
locales et internationales. Ces investissements en haute performance entrainent le succés a tous les niveaux et
pour tous les membres, des débuts jusqu’aux podiums. Nous croyons que lorsque nos athlétes réussissent, il
s’agit d’'une victoire pour nous tous.

Roéle du ou de la chef de la direction

Le ou la chef de direction, qui reléve du conseil d’administration, est a la téte de I'exploitation de I'organisme. En
collaboration avec les principaux intervenants, le ou la chef de direction détermine la meilleure voie pour I'avenir
et s’aligne avec les priorités nationales de haute performance.

Le ou la chef de direction se porte a la défense du sport et fait la promotion des valeurs de Nordiq Canada
aupres de la communauté de ski, des entreprises, des partenaires et du gouvernement. Afin d’atteindre
I'excellence organisationnelle, le ou la chef de direction favorise un environnement positif et collaboratif axé sur
les résultats. Il ou elle éleve le rendement et le professionnalisme du personnel, fait évoluer et définit les
structures organisationnelles et les procédures disciplinaires et approfondit notre engagement avec les membres
et les partenaires stratégiques. Afin d’améliorer la situation financiere de Nordig Canada, le ou la chef de
direction va intégrer une mentalité d’entreprise a notre culture axée sur notre mission. Il ou elle va augmenter le
nombre d’initiatives philanthropiques et trouver de nouvelles sources de revenus et opportunités d’affaires
alignées avec notre marque et notre mission. Ces efforts vont permettre d’obtenir le soutien opérationnel et les
ressources financiéres nécessaires pour atteindre des résultats de podium réguliers qui vont rehausser le profil
du sport et inspirer une nation.

En plus des compétences et de I'expérience ci-dessous, ce poste demande au moins 10 ans d’expérience en
haute direction principalement au sein d’'une organisation de sport professionnel ou amateur, en entreprise,
auprés d’'une marque ou en immobilier.

- Etre un ou une leader respecté et visible qui a travaillé avec succés avec un conseil d’administration
impliqué et créé un consensus avec un groupe d’intervenants diversifiés a I'appui des priorités et
objectifs d’'un organisme en évolution.



- Avoir déterminé l'orientation et la vision d’un organisme et avoir développé et mis en ceuvre avec
succes des plans stratégiques a court et a long terme. Avoir 'expérience requise pour gérer des
changements organisationnels et culturels.

- Posséder un sens des affaires et un savoir-faire financier. Gérer les responsabilités financieres en
démontrant une bonne maitrise du budget, de la planification des affaires et de la gestion des
ressources.

- Etre une personne d’affaires qui utilise un bon jugement et approche les problémes d’'un point de vue
axé sur la solution. Etre un ou une leader responsable qui a gagné la confiance d’intervenants afin de
prendre les décisions difficiles nécessaires pour atteindre des objectifs stratégiques a long terme.

- Avoir bati une culture gagnante, développé des équipes fortes et mis en ceuvre des structures et des
processus pour devenir un organisme efficace et hautement performant.

- Avoir de I'expérience en relations/financement du gouvernement et en philanthropie, ainsi que du
succes a la téte du développement et de I'exécution de stratégies de croissance commerciale.

- Avoir un esprit entrepreneurial et étre débrouillard et compétitif. Apprendre rapidement et étre
confortable avec I'ambiguité et I'incertitude, établir des normes élevées et étre déterminé a obtenir des
résultats.

- Etre un bon communicateur et avoir une présence confiante et charismatique qui rehausse I'image d’un
organisme.

- Une connaissance et compréhension des sports amateurs, des organismes nationaux de sport, du
systéme sportif canadien, du développement sportif et du sport sécuritaire sont préférables.

- Respect et capacité a diriger un organisme national. La maitrise orale et écrite de I'anglais et du
frangais est un atout.

Comment soumettre votre candidature

Veuillez partager votre intérét d’ici le vendredi 13 décembre 2024 et envoyez votre CV a
connectwithus@lighthousesearch.ca. Nordiq Canada remercie toutes les personnes qui vont soumettre leur
candidature; cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Nordiq Canada s’engage a développer le ski de fond comme un sport qui refléte et accueille la
diversité du Canada et appuie une culture équitable, ouverte, accueillante et inclusive.

Les Autochtones, les membres des groupes racialisés, les personnes de toutes les orientations et
identités de genre et les personnes atteintes de handicaps sont tous invités a soumettre leur

candidature.

Ce poste est financé en partie par Sport Canada.
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